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От доц. Нина Иванова Атанасова, доктор – назначена за член на научно жури със 

Заповед № ЗП – 1268/02.12.2025 г 

 
Относно: Процедура за заемане на академичната длъжност „ДОЦЕНТ“ в област 
на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 

7.6. Спорт, научна специалност „Спортен мениджмънт“. 
 

I. Информация за конкурса 
 

Конкурсът, обект на настоящото становище, е обявен за нуждите на 
катедра „Мениджмънт и история на спорта“ на Национална спортна академия 
„Васил Левски“. Конкурсът е достъпен за широката научна общественост чрез 
публикация в Държавен вестник (бр. 96/11.11.2025 г.), което гарантира 
спазването на законовите изисквания за публичност.“ 

 
По обявения конкурс е допуснат само един кандидат – гл.ас. Десислава 

Стефанова Илиева, доктор. Документите са депозирани в установения срок и 
отговарят на изискванията на Закона за развитие на академичния състав в 
Република България, Правилника за прилагане на Закона за развитие на 
академичния състав и на Правилника за придобиване на научната степен 
„доктор на науките“ и заемане на академични длъжности в НСА „Васил Левски“. 

 
II. Информация за кандидата 

 
Образователният профил на Десислава Стефанова Илиева показва 

последователност и висока степен на специализация в направленията, пряко 
свързани с предмета на конкурса. 

• Образователна и научна степен „Доктор“. Кандидатът притежава ОНС 
„Доктор“, придобита в Национална спортна академия „Васил Левски“ в 
периода 2013 – 2015 г. Тази степен е ключова атестация за 
научноизследователските компетенции на д-р Илиева. 

• Магистърско образование. Десислава Илиева е завършила две 
магистърски програми, което свидетелства за интердисциплинарен 
подход и широка теоретична подготовка: 

o Магистър по „Спортен мениджмънт“ от НСА „Васил Левски“ (2010 – 
2012 г.) – пряко релевантно към нуждите на катедрата. 

o Магистър по „Публични комуникации в сигурността и отбраната“ от 
Военна академия „Г. С. Раковски“ (2010 – 2012 г.), което допълва 
профила ѝ с експертиза в сферата на комуникациите. 



                                                                                       Доц. Нина Атанасова, доктор 
                                                                                                        Катедра „Мениджмънт и история на спорта“ 

2 

 

2 

• Бакалавърска степен: Базисното висше образование е придобито отново 
в НСА „Васил Левски“ (2006 – 2010 г.), което очертава пълния академичен 
цикъл на кандидата в рамките на Алма матер на българския спорт. 
Трудовата биография на Десислава Илиева показва устойчиво кариерно 

развитие. 
Кандидатът притежава сериозни административни компетенции, 

придобити на ключови ръководни позиции: 
• Председател на Българска федерация „Спорт за всички“ (от 23.10.2019 

г. до момента). Работата на това ниво изисква специфични умения в 
стратегическото управление, координирането на мащабни спортни 
събития и взаимодействието с държавни и международни институции. 

• Генерален директор на „RG Спорт България“ (от 04.04.2022 г. до 
момента). Тази позиция подчертава нейните компетенции в оперативното 
управление на частни спортни структури и капацитета ѝ да прилага 
теоретичните модели на мениджмънта в реална бизнес среда. 
 
Дългогодишният ѝ стаж като преподавател в съчетание с активната ѝ роля 

в управлението на българския спорт на федеративно ниво, я очертават като 
кандидат с висока практико-приложна подготовка. Това ѝ позволява да 
пренася актуални казуси от практиката директно в учебния процес, което е 
висока добавена стойност за катедрата и факултета. 

 
III. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

 
Научната продукция на кандидата за доцент отговаря напълно на 

наукометричните показатели за заеманата академична длъжност „доцент“. 
Десислава Стефанова Илиева е представила доказателствен материал по 
информационната справка за изпълнение на минималните изисквания при 
участие в конкурс за академична длъжност „Доцент“ по ПН 7.6. „Спорт“, 
отговарящ на представените по конкурса активи:  

1. Група А, пок.1. 50 точки (необходими 50т.) 
2. Група В. пок.3. Наличие на хабилитационен труд „Мениджмънт на 

спорта за всички“, от 135 стр. – 100 т. 
3. Група Г. Публикации и доклади, публикувани в реферирани и 

индексирани в световно известни база данни с научна информатика 
и публикации и доклади, публикувани в нереферирани списания с 
научно рецензиране или публикувани в редактирани колективни 
томове – изпълнените от кандидата точки надхвърлят значително 
изискуемите 200 т.  

4. Група Д, пок.12. Цитирания в монографии и колективни томове с 
научно рецензиране  и в нереферирани – общо 60 т. 

5. Група Е  - 110 т.  
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Десислава Стефанова Илиева напълно удовлетворява минималните 

национални и университетски изисквания за заемане на академичната длъжност 
„доцент“ като общите точки от нейните наукометрибни данна са общо 570 т. 

 
IV. Кратка характеристика на представените научни 

трудове/публикации 
 

Представената научна продукция на кандидата включва дисертационен труд, 
монография и 9 научни публикации. Публикационната активност демонстрира 
високо качество и международна видимост: 

• Международно признание: 4 от статиите са в реферирани и индексирани 
световни бази данни, а не малка част от трудове (7 броя) са публикувани на 
английски език. 

• Авторски профил: Кандидатът показва способност както за самостоятелна 
работа (3 публикации), така и за успешно сътрудничество в 
научноизследователски колективи (6 статии). 

 
V. Оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидата  
 

Научните търсения на кандидата са фокусирани върху съвременните 
предизвикателства в спортния мениджмънт, като приносите могат да бъдат 
систематизирани в следните ключови направления: 

1. Мениджмънт и маркетинг на „Спорта за всички“: Това е централната 
линия в научните търсения на кандидата. В дисертационния труд и 
монографията е доразвита концепцията за маркетинговия подход като 
инструмент за изследване на потребностите на населението и управление 
на социално-значими системи. Извършен е мащабен анализ на 173 субекта 
на управление и са предложени стратегически насоки за модернизиране на 
националната политика в съответствие с европейските модели. 

2. Управление на спортни събития и доброволчество: Научно са 
обосновани модели за ефективно планиране и организиране на събития. 
Специален акцент е поставен върху ролята на доброволчеството и 
факторите, оптимизиращи организационните процеси в спортните 
организации. 

3. Човешки ресурси и емоционална интелигентност: Оригинален принос 
представлява обосноваването на емоционалната интелигентност като 
критична компетентност за кариерното израстване и удовлетвореност в 
сектора на спорта. 

4. Дигитални комуникации и младежки политики: Кандидатът изследва 
социалните медии като лост за изграждане на бранд имидж на спортните 
клубове и анализира програмно-проектния подход като механизъм за 
реализиране на младежки политики. 
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VI. Заключение  

 
Преподавателската и научна дейност на гл.ас. Десислава Стефанова Илиева 

напълно отговарят на изискванията на Закона за развитие на академичния 
състав в Република България /ЗРАСРБ/, ППЗРАСРБ, както и на допълнителните 
условия за заемане на академична длъжност „доцент“ в НСА „Васил Левски“, 
определени с Правилник за условията и реда за заемане на академични 
длъжности в НСА.  

Установените научни и научно-приложни приноси, както и цялостната 
преподавателска и изследователска дейност на кандидата, го определят като 
квалифициран, опитен, признат и перспективен лектор и изследовател в 
тематичната област на конкурса. Общата ми оценка за преподавателската и 
научноизследователската дейност на кандидата е ПОЛОЖИТЕЛНА за избирането 
на гл.ас. Десислава Стефанова Илиева, доктор за „Доцент“ в област на висше 
образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.6. Спорт, 
научна специалност „Спортен мениджмънт“. 

 
 
 
 
23.02.2026                    Изготвил становище:  
 
                                                                                       /доц. Нина Атанасова, доктор/ 
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By Assoc. Prof. Nina Ivanova Atanasova, PhD – appointed as a member of the scientific 

jury by Order No. ZP – 1268/02.12.2025 

 
Re: Procedure for filling the academic position of "ASSOCIATE PROFESSOR" in the field 

of higher education 7. Healthcare and Sports, professional field 7.6. Sports, Scientific 
Specialty "Sports Management". 

 
VII. Information about the competition 

 
The competition, which is the subject of this opinion, has been announced for the 

needs of the Department of Management and History of Sport at the Vasil Levski 
National Sports Academy. The competition is accessible to the wider scientific 
community through publication in the State Gazette (No. 96/11.11.2025), which 
guarantees compliance with the legal requirements for publicity. 

 
Only one candidate has been admitted to the announced competition – Chief 

Assistant Desislava Stefanova Ilieva, PhD. The documents have been submitted within 
the established deadline and meet the requirements of the Law on the Development of 
Academic Staff in the Republic of Bulgaria, the Regulations for the Implementation of 
the Law on the Development of Academic Staff and the Regulations for the Acquisition 
of the Scientific Degree "Doctor of Science" and for Occupying Academic Positions at the 
National Sports Academy "Vassil Levski". 

 
VIII. Information about the candidate 

 
The educational profile of Desislava Stefanova Ilieva shows consistency and a 

high degree of specialisation in areas directly related to the subject of the competition. 
• Educational and scientific degree "Doctor". The candidate holds a Doctorate 

degree, acquired at the National Sports Academy "Vassil Levski" in the period 
2013-2015. This degree is a key attestation of Dr. Ilieva's research competencies. 

• Master's degree. Desislava Ilieva has completed two master's programmes, 
which demonstrates an interdisciplinary approach and broad theoretical 
training: 

o Master's degree in Sports Management from the National Sports Academy 
"Vassil Levski" (2010-2012) – directly relevant to the needs of the 
department. 
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o Master's degree in Public Communications in Security and Defence from 
the G. S. Rakovski Military Academy (2010–2012), which complements her 
profile with expertise in the field of communications. 

• Bachelor's degree: Her basic higher education was again obtained at the 
National Sports Academy "Vassil Levski" (2006–2010), which outlines the 
candidate's full academic cycle within the Alma Mater of Bulgarian sport. 
Desislava Ilieva's professional biography shows steady career development. 
The candidate has serious administrative skills, acquired in key management 

positions: 
• Chair of the Bulgarian Federation "Sport for All" (from 23 October 2019 to 

present). Work at this level requires specific skills in strategic management, 
coordination of large-scale sporting events and interaction with state and 
international institutions. 

• General Director of RG Sport Bulgaria (from 4 April 2022 to present). This 
position highlights her competencies in the operational management of private 
sports structures and her ability to apply theoretical management models in a 
real business environment. 
 
Her many years of experience as a lecturer, combined with her active role in the 

management of Bulgarian sport at the federal level, make her a candidate with a high 
level of practical and applied training. This allows her to transfer current case studies 
from practice directly into the teaching process, which is a high added value for the 
department and the faculty. 

 
IX. Fulfilment of the requirements for the academic position 

 
The scientific output of the candidate for associate professor fully meets the 

scientometric indicators for the academic position of "associate professor". Desislava 
Stefanova Ilieva has submitted evidence in the information report on the fulfilment 
of the minimum requirements for participation in the competition for the academic 
position of "Associate Professor" under PN 7.6. "Sport", corresponding to the assets 
presented in the competition:  

1. Group A, item 1. 50 points (50 points required) 
2. Group B, item 3. Presence of a habilitation thesis "Sports Management for 

All", 135 pages – 100 points 
3. Group D. Publications and reports published in refereed and indexed 

world-renowned scientific informatics databases and publications and 
reports published in non-refereed peer-reviewed journals or published in 
edited collective volumes – the points earned by the candidate significantly 
exceed the required 200 points.  

4. Group D, item 12. Citations in monographs and collective volumes with 
scientific review and in non-refereed ones – a total of 60 points. 
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5. Group E  - 110 points.  
 
Desislava Stefanova Ilieva fully meets the minimum national and university 

requirements for the academic position of "associate professor" as the total points from 
her scientometric data are 570 points. 

 
X. Brief description of the scientific works/publications presented 

 
The candidate's scientific output includes a dissertation, a monograph and nine 

scientific publications. The publications demonstrate high quality and international 
visibility: 

• International recognition: 4 of the articles are in refereed and indexed global 
databases, and a significant number of works (7) are published in English. 

• Author profile: The candidate demonstrates an ability to work both 
independently (3 publications) and successfully in research teams (6 articles). 

 
XI. Assessment of the candidate's main scientific and applied scientific 

contributions  
 

The candidate's scientific research focuses on contemporary challenges in sports 
management, and his contributions can be systematised in the following key areas: 

5. Management and marketing of "Sport for All": This is the central theme of the 
candidate's scientific research. The dissertation and monograph further develop 
the concept of the marketing approach as a tool for researching the needs of the 
population and managing socially significant systems. A large-scale analysis of 
173 management entities has been carried out and strategic guidelines for 
modernising national policy in line with European models have been proposed. 

6. Sports event management and volunteering: Scientifically substantiated 
models for effective event planning and organisation are presented. Special 
emphasis is placed on the role of volunteering and the factors that optimise 
organisational processes in sports organisations. 

7. Human resources and emotional intelligence: An original contribution is the 
justification of emotional intelligence as a critical competence for career growth 
and satisfaction in the sports sector. 

8. Digital communications and youth policies: The candidate examines social 
media as a lever for building the brand image of sports clubs and analyses the 
programme-project approach as a mechanism for implementing youth policies. 
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XII. Conclusion  

 
The teaching and research activities of Chief Assistant Desislava Stefanova Ilieva 

fully meet the requirements of the Law on the Development of Academic Staff in the 
Republic of Bulgaria (ZRASRB), PPZRASRB, as well as the additional conditions for 
holding the academic position of "associate professor" at the National Sports Academy 
"Vasil Levski", as defined by the Regulations on the conditions and procedure for 
holding academic positions at the National Sports Academy.  

The established scientific and applied scientific contributions, as well as the 
overall teaching and research activity of the candidate, define him as a qualified, 
experienced, recognised and promising lecturer and researcher in the subject area of 
the competition. My overall assessment of the candidate's teaching and research 
activities is POSITIVE for the election of Desislava Stefanova Ilieva, PhD, as "Associate 
Professor" in the field of higher education 7. Health and Sports, professional direction 
7.6. Sports, scientific specialty "Sports Management". 

 
 
 
 
23.02.2026                    Opinion prepared by:  
 
                                                                                       /Assoc. Prof. Nina Atanasova, PhD/ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 


